KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO W MOVIDA Conferences
(wybrane aspekty)

Kodeks Postepowania Etycznego stuzy kompleksowemu przedstawieniu zasad wspdlnych dla pracownikow
firmy MOVIDA Conferences. Kodeks ma zapobiegac popetnianiu bteddw i popiera¢ omowione ponizej
wartosci i zasady. Zakres obowigzywania tych zasad rozcigga sie na wszystkie obszary dziatania firmy.

Zarzad MOVIDA Conferences zobowigzuje sie do przestrzegania prawa, zasad wspdlzycia spotecznego
oraz dobrych obyczajoéw. Pracownicy lub petnomocnicy nie mogg podejmowac zadnych dziatari mogacych
w jakikolwiek sposob kolidowad z obowiazujaca litera prawa. W stosunkach handlowych nie dopuszcza sie
zadnych nieuczciwych praktyk, ktore moghyby wptywad na niekorzysé konkurentéw czy innych podmiotow
obecnych na rynku.

WARTOSCI ETYCZNE w MOVIDA Conferences
Uczciwosé
Nieskazitelne i uczciwe zachowanie w stosunku do partnerdw, klientéw, pracownikow, dostawcow,
podwykonawcow, organdw rzadowych, przedsiebiorstw konkurencyjnych, mediow.
Poczucie odpowiedzialnosci
Wywigzywanie sie z zobowigzan i przejecie osobistej odpowiedzialnosd za dziatanie, dotrzymywanie danego
stowa, nie sktadanie obietnic bez pokrycia.
Bezstronnos<¢
Partnerow traktuje sie z szacunkiem, a relacje cechuje dbatos¢ o wzajemne interesy. Popierana jest zasada
réwnosci szans oraz srodowisko pracy oparte na bezstronnosci i wolne od wszelkiego rodzaju naciskow.
Przestrzeganie prawa
Trzymanie sie litery prawa oraz wszystkich obowigzujacych wewnsetrznych i zewnetrznych przepisow,
wytycznych i standardow MOVIDA Conferences.
Przejrzystosc¢
Prowadzenie konstruktywnego, przejrzystego i otwartego dialogu, opartego na wzajemnym szacunku
i profesjonalizmie z uwzglednieniem interesu obu stron jako zasadg dziatania.

PODSTAWOWE WARTOSCI FIRMY ODNOSZACE SIE DO EFEKTYWNOSCI DZIALAN

Maksymalna efektywnosc¢

Dzieki ciggtemu rozwojowi know-how dazy sie do uzyskania jak najlepszych efektdw i utrzymania
dtugotrwatej pozycji wiodacej w kazdym obszarze dziatalnosci.

Praca zespotowa

Elastycznosé reakcji na potrzeby rynku oraz sukces rynkowy wynikajg z umiejetnej, opartej na zyczliwosci
i zaangazowaniu pracy zespotowej.

ZaangaZzowanie

Wszyscy pracownicy przyczyniaja sie swa ciagtg praca i petnym zaangazowaniem do osiggniecia wspdlnych
celow.

Sukces gospodarczy

Zarzad i pracownicy sg zobowigzani do osiggania dlugotrwatej zyskownosci, ktdra pozwala na wdrazanie
strategii, dokonywanie diugoterminowych inwestyciji, stosowne wynagradzanie pracownikow

oraz wypracowywanie zadowalajacych zyskow.

SZACUNEK I UCZCIWOSC WZGLEDEM PRZELOZONYCH, KOLEGOW I PRACOWNIKOW

Nienaganne postepowanie w kontaktach z innymi, przejawiajace sie szacunkiem i otwartoscig wobec
kazdego i polegajace na unikaniu nieuczciwych zachowan, zapewnia nie tylko odpowiednig komunikacije

i otwartosc, bedace elementami kultury przedsiebiorstwa, ale réwniez ma istotny wptyw na jego wizerunek.,
Zarzad i pracownicy sg zatem zobowigzani do rzeczowego rozwigzywania sytuacji problemowych,
podchodzac z szacunkiem do osdb bedacych podmiotem danego konfliktu, majac na uwadze budowanie
zaufania i dziatajac zgodnie z zasadami obowigzujgacymi w firmie.



ZASADY BHP

MOVIDA Conferences troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw. Firma przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia wszystkim pracownikom godne warunki pracy.

MOVIDA Conferences stwarza stymulujace rozwdj, tworcze warunki wszystkim pracownikom. Kazdy
pracownik ma takie same szanse doskonalenia swoich umiejetnosci personalnych w ramach mozliwosci
firmy.

KOMUNIKACIA

MOVIDA Conferences przywiazuje szczegolng wage do odpowiedniej komunikacji z partnerami,
kontrahentami, klientami opartej na szacunku i profesjonalizmie.

Pracownicy firmy dbaja, aby informacje byty kompletne, bezstronne, trafne, obiektywne, aktualne
i zZrozumiate.

RELACIE Z DOSTAWCAMI I PARTNERAMI/KONTRAHENTAMI

MOVIDA Conferences rozwija i chroni trwate relacje z partnerami i kontrahentami oparte na wzajemnym
zaufaniu i poszanowaniu interesow. Wybdr ustug czy towardw jest uzalezniony wytacznie od jakosci, ceny
i potrzeb firmy. Wybodr dostawcow i kontrahentéw opiera sie na nastepujacych zasadach:

O selekcja rzetelnych i odpowiedzialnych kontrahentow

O dopuszczenie maksimum konkurencji

O selekcja w oparciu o potrzeby firmy

O zgodnosd z prawem, odpowiednimi regulacjami i zobowigzaniami.

MOVIDA Conferences przestrzega rzetelnosci w regulowaniu swych zobowigzan wobec dostawcow, partnerow
i kontrahentéw w ustalonym czasie i zgodnie z uzgodnionymi warunkami i oczekuje tego samego od swych
kooperantdw.

Firma przywigzuje szczegdlng wage do poszanowania praw z tytutu ochrony wiasnosci intelektualnej swych
partnerow i oczekuje od nich podobnych zachowan.

Informacje dotyczgce stosunkéw pomiedzy firmg a kontrahentami sg traktowane jako poufne.
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